Chaire d’enseignement
Lucie et André Chagnon

Universiteé f”\

, Peut-on enseigner aux externes de Montreal
Soigieh Pour prevenin « a ne pas nuire » lorsqu’ils interviennent

pour favoriser un changement
de comportement chez leurs patients?

Gilbert Andrée'**, Maheux Brigitte'?, Berthiaume Patrick*
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~ Entrevues simuie¢ e
Par equlpe cfe4 fes étudlants font un parcou rs Jo i
~ comprenant 4 stations, chacune abordant un aspect G
spécifique du counselling : - o
® Partager 'information de maniére collaboratlve
(rendre la personne active dans le processus)
e Explorer ’ambivalence (plutot que de penser
que la personne est en « déni »)
® Rouler avec la résistance (éviter le réflexe
correcteur et ’argumentation, respecter le libre
arbitre de la personne)
® Renforcer ’engagement au changement

(favoriser ’empowerment de la personne)

Le « decoupage » des S|tuat|ons clmlques
selon des aspects particuliers de ’entrevue
permet de mettre ’accent sur des habile-
tés cliniques précises.
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